
Ensemble, bâtissons votre réussite !



N°1

Se doter des atouts
pour faciliter son 

recrutement

Optimiser son temps, 
ses couts et son 

organisation 

Alléger la pression 
quotidienne et gagner 

en qualité de vie 

Piloter sa politique 
de prix pour faire 
face à l’inflation 

Envisager les solutions 
aux problématiques 

énergétiques

Maitriser les 
rouages d’une 

meilleure rentabilité
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« Je connais très bien mes chantiers, 

mais j’étais dans le flou total 

concernant la partie administrative. 

Etant devenu employeur, je n’aurais 

pas su gérer toutes les obligations 

légales envers mes employés sans le 

REAB »

Théo I. certifié en 2022

« La formation REAB m’a permis de 

pouvoir renforcer et approfondir mes 

acquis. C’est une formation complète est 

très enrichissante. En effet, les modules 

vus en formations représentent des 

situations vécues quotidiennement tant 

pour la gestion humaine que les parties 

administratives. »

Sandra F. certifiée en 2022

« La formation prend en compte l’aspect 
ressource humaine ce qui correspondait 
parfaitement à mes besoins puisque l’on était 
en plein recrutement. Nous avons également 
abordé les obligations envers les salariés de 
l’entreprise : EPI, document unique, affichage 
obligatoire... Ce qui a donc était corrigé grâce 
à la formation. »

Thomas D. certifié en 2022

« J’avais eu connaissance de la 

formation REAB lorsque je travaillais 

pour mon papa, et à l’époque j’avais 

projeté de m’y inscrire mais le manque 

de temps ne m’a pas permis de le faire 

et je le regrette car j’aurais pu éviter 

certaines erreurs lors de la création de 

mon entreprise. »

Isabelle P. certifiée en 2022

« Toutes ces connaissances transmises 

m’ont permis de très vite diagnostiquer 

des failles dans l’entreprise et de pouvoir 

les corriger.

Elles m’ont permis également de relever 

l’importance de l’administratif d’une 

entreprise qui me permettra 

certainement de pouvoir accroitre ma 

société. »

Pascaline G. certifiée en 2022

« J’ai pu mettre en pratique au sein de mon 
entreprise les différents tableaux de bords
pour la partie gestion économique et 
financière ce qui nous permet de suivre en 
temps
réels les objectifs à atteindre afin d’avoir 
une meilleure rentabilité en fin d’exercice. »

Sonia F. certifiée en 2022
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• Les mécanismes comptables
• Analyse de la rentabilité
• Analyse financière
• Gestion administrative d’affaires
• Prévention et gestion des impayés
• ...

• Mieux communiquer pour mieux négocier
• Sous-traitance
• Répondre à un appel d’offres
• Techniques de prospection
• ...

• Recruter, accueillir et fidéliser
• Les obligations de l’artisan employeur
• Management et gestion des conflits
• ...

• Environnement et évaluation de l’entreprise
• Structure et évolution des marchés
• Diagnostic stratégique
• ...

• Préparation, suivi et réception de chantiers
• Les aspects techniques et règlementaires
• ...
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Exercices pratiques & des études de cas conçues à partir de données 

réelles d’entreprise artisanales du bâtiment

Application régulière sur  votre propre entreprise

Une progression pédagogique de  2 jours de formation présentielle tous les mois. 

Planning de formation fixé avant le démarrage. 

Un espace apprenant sur Internet personnalisé 

Service d’assistance téléphonique pour vous accompagner tout au long de la 
formation

Notre  plateforme de formation à distance peut compléter la formation 
présentielle

Formation certifiante homologuée de niveau 5 (Bac+2)

Une équipe pédagogique expérimentée à votre service. 

Tous nos formateurs sont salariés à temps plein de notre 
organisme de formation



Nom du module Durée

Dynamique de groupe - Lancement du parcours – Les mécanismes comptables 2 jours

Lire et comprendre son bilan et son compte de résultat 2 jours

Limiter les responsabilités du chef d'entreprise 2 jours

Tableurs – Les partenaires de l’entreprise – Solution de coopération 2 jours

Comprendre et analyser la rentabilité de l'entreprise artisanale du bâtiment 2 jours

Diagnostic stratégique – Projet d’entreprise 1 2 jours

Marchés privés et publics – Règlementation commerciale 2 jours

Préparation de chantier – Gestion et réception de chantier 2 jours

Gestion et réception de chantier – Evaluation pilotage de chantier 2 jours

Améliorer la rentabilité de l'entreprise artisanale du bâtiment 2 jours

Fiscalité 2 jours

Stratégie de communication 2 jours

Révisions + Evaluation rentabilité – Projet d’entreprise 2 2 jours

Analyse financière 2 jours

Recruter et intégrer les salariés 2 jours

Relation client & entretien de vente 2 jours

Révisions + Evaluation commerce & relations extérieures – Projet d’entreprise 3 2 jours

Faire vivre la relation avec les salariés 2 jours

Droit social – Santé, sécurité au travail – Démarches qualité 2 jours

Management et communication interne 2 jours

Budgétisation 2 jours

Gérer une équipe – Mener des entretiens – Gestion du temps 2 jours

Révisions + Evaluation GRH – Tableaux de bord 2 jours

Gestion de la trésorerie – Transmission, reprise et méthodes d’évaluations 2 jours

Révisions + Evaluation Analyse financière – Initiation à la gestion de projet 2 jours

Révisions + Evaluation Stratégie d’entreprise – Projet d’entreprise 4 2 jours

Projet d’entreprise 5 & 6 2 jours

Journée d'accompagnement 1 – Préparation à l’oral 2 jours

Examen oral final 1 jour

Total général 57 jours
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Le REAB est articulé autour de 5 blocs de formation. 

Ceux-ci peuvent être accessibles de manière indépendante en formation 

continue ou bien vous pouvez suivre l’intégralité de la formation.

Le titre REAB est un titre de niveau 5 (équivalent d’un niveau bac+2), 

dont l’organisme certificateur est la CAPEB 

En 2023, le taux de réussite à l’examen était de 92 % 

Le titre est également accessible via la VAE

(dans son intégralité ou bien par bloc de compétences)

Les objectifs de la formation :

✓ Analyser la rentabilité de l’entreprise et sa structure financière

✓ Mettre en place une politique de communication interne et externe cohérente

✓ Jouer pleinement son rôle de manager et motiver ses salariés

✓ Adapter la stratégie de son entreprise à ses objectifs en tenant compte de son environnement

✓ Organiser, suivre et piloter un chantier

Les modalités d’évaluation du titre : 

❖ 30 % d’évaluations en contrôle continu

❖ 30 % sur le projet d’entreprise

❖ 40% pour l’oral en fin de formation

Les pré-requis pour accéder au titre REAB :

Disposer d’un titre ou diplôme de niveau 4 (équivalent Bac)

OU disposer d’un titre ou d’un diplôme de niveau 3 (CAP ou BEP) ET d’une expérience de 3 ans

dans une entreprise du bâtiment

OU disposer d’une expérience de 3 ans dans une entreprise du bâtiment et d'une validation de la

part du comité de suivi de la CAPEB Nationale
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