
G estionnaire de l’ e ntreprise 
a rtisanale du b âtiment

Ensemble, bâtissons votre réussite !



OBJECTIFS

N°1

Se doter des atouts pour 
faciliter son recrutement

Optimiser son temps, 
ses coûts et son 

organisation

Maitriser les échanges 
avec son comptable et 

ses choix

Alléger la pression 
quotidienne et gagner en 

qualité de vie

Être au fait des 
multiples évolutions

réglementaires

Découvrir des outils
pragmatiques de 

gestion 

VOUS 

SOUHAITEZ ...



temoignages

N°2

« Très bonne formation, j’ai appris 
beaucoup de chose sur le fonctionnement 

et la gestion de mon entreprise. Les 
formateurs sont très pédagogues et 

prennent énormément de leur temps pour 
répondre à nos questions et nous faire 

avancer «

Laura . S Certifiée en 2024 

« Formation enrichissante que ce soit au niveau 
professionnel que personnel. Elle 

m’a permis d’approfondir mes 
connaissances pour la gestion de notre 

entreprise et de pouvoir gérer de nouvelles tâches »

Isabelle. L Certifiée en 2025

« Au-delà de la clarté des cours, qui 
nous ont permis d’acquérir un solide 

bagage de connaissances 
supplémentaires, j’ai vraiment 

apprécié l’implication des formateurs. 
A l’écoute, disponibles, ils prenaient 

souvent le temps de accompagner en 
petits groupes, afin de nous faire 

progresser ensemble. »

Christian. A  Certifié en 2025 

« Je n’en retiens que du positif. J’avais tout à 
apprendre puisque j’étais en reconversion 

professionnelle. Cela a été bénéfique pour avoir 
tous les outils à mette en place au sein de 

l’entreprise

Béatrice. L Certifiée en 2025 

« N’ayant aucune expérience préalable dans 
la gestion d’entreprise, j’ai véritablement tout 

appris grâce à cette formation, qui m’a 
apporté une vision complète du 

fonctionnement d’une entreprise artisanale 
du bâtiment. A mon sens, le contenu est très 

complet et exigeant, au point que je le 
situerais au niveau d’un cursus d’études 

supérieur GEA »

Wilfried. L  Certifié en 2025 

« Formation très enrichissante, intéressante, 
elle permet aussi de développer son carnet 

d’adresse. Elle me semble essentielle pour une 
meilleure gestion d’entreprise 

Julie. R  Certifié en 2024 



Blocs de compétences

N°3

Comptabilité 
et fiscalité

o La fiscalité 
o La comptabilité
o Le statut juridique 
o ...

Gestion 
financière 

o La rentabilité et calcul des taux horaires 
o La gestion de trésorerie 
o Le budget et le tableau de bord 
o ...

Commercial 
et 

administratif

o IA générative 
o Marchés privés / publics 
o La gestion du temps 
o ...

Ressources 
humaines 

o Droit du travail 
o La paye 
o Classement, stockage, transfert et 

sécurité des données
o ...



MODALITES PEDAGOGIQUES

N°4

Exercices pratiques & des études de cas conçues à partir de 

données réelles d’entreprise artisanales du bâtiment
Application régulière sur  votre propre entreprise

Une progression pédagogique de 2 jours de formation présentielle tous les 
mois complétés par quelques demi-journées de formation à distance

Planning de formation fixé avant le démarrage.

Une équipe pédagogique expérimentée à votre service. 
Tous nos formateurs sont salariés à temps plein de notre 
organisme de formation

Un espace apprenant sur Internet personnalisé
Service d’assistance téléphonique pour vous accompagner          
tout au long de la formation

Formation certifiante homologuée de niveau 4 
(Bac)



CHRONOLOGIE COMPLETE

N°5

Nom du module Durée

L'entreprise et son environnement 2 jours

Initiation à la comptabilité 2 jours

Les mécanismes comptables 2 jours

Utilisation des traitements de texte pour un usage professionnel 2 jours

Marchés privés – Marchés publics et appels d’offres 2 jours

Lancement du dossier d’entreprise (Formation à distance) 0,5 jour

Comptabilité informatique 2 jours

Les documents comptables de l’entreprise – Révisions et évaluations. Gestion & Comptabilité 2 jours 

Utilisation des tableurs pour un usage professionnel 2 jours

Rentabilité 2 jours

Les interlocuteurs de l’entreprise artisanale du bâtiment – Techniques de communication 

interpersonnelle 
2 jours

Utilisation d’un logiciel de devis et factures – Dossier d’entreprise 2 jours

Rentabilité 2 ( Formation à distance ) 0,5 jour

Approche stratégique et communication commerciale – Démarche qualité – Amélioration continue 2 jours 

Statut du conjoint & Droit de la famille 2 jours

Classement, stockage, transfert et sécurité des données – Gestion du temps 2 jours

Recruter et intégrer les salariés 2 jours

Qualifications et solutions de financement mobilisables – Satisfaction clients et traitement des 

réclamations
2 jours

IA Générative – Les outils numériques de la communication 2 jours

Rentabilité 3 ( Formation à distance ) 0,5 jour

Analyse de la rentabilité – Révisions et Evaluation Gestion & Comptabilité ( Rentabilité ) 2 jours

Statut juridique 2 jours

Révisions et Evaluations. Communication – Dossier d’entreprise 4 2 jours 

Droit du travail 2 jours 

Analyse financière 2 jours

Analyse financière 2 ( Formation à distance ) 0,5 jour

Fiscalité – Dossier d’entreprise 5 2 jours 

Révisions et Evaluations bureautique et systèmes d’information – Paye – Communication interne 2 jours

Budgétisation et tableaux de bord 2 jours

Santé sécurité au travail / Formation et GPEC – Dossier d’entreprise 6 2 jours

RSE – Révisions et Evaluations GRH 2 jours

Gestion de la trésorerie – Banque 2 jours

Dossier d’entreprise 7 – Révisions et Evaluations Analyse et financière 2 jours 

Journée d’accompagnement 1 – Préparation de l’entretien avec le jury 2 jours 

Examen oral final 1 jour 

Total général 62 jours



POUR RESUMER

N°6

Le GEAB est articulé autour de 4 blocs de formation :
Assurer l’organisation comptable et le suivi juridique et fiscal d’une entreprise 
artisanale du bâtiment
Assurer la gestion économique et financière d’une entreprise artisanale du bâtiment 
Assurer la gestion administrative et commerciale d’une entreprise artisanale du 
bâtiment 
Organiser la gestion des ressources humaines et du plan de développement des 
compétences d’une entreprise artisanale du bâtiment 

Ceux-ci peuvent être accessibles de manière indépendante en formation 
continue ou bien vous pouvez suivre l’intégralité de la formation.

Le titre GEAB est un titre de niveau 4 (équivalent du Bac) dont l’organisme 
certificateur est la CAPEB 

En 2025, le taux de réussite à l’examen était de 93 %

Le titre est également accessible via la VAE 
(dans son intégralité ou bien par bloc de compétences)

Les objectifs de la formation : 

✓ Savoir analyser la situation financière de l’entreprise
✓ Être force de proposition dans la gestion courante de l’entreprise
✓ Mettre en place une politique de communication adaptée au marché

via les nouveaux outils numériques
✓ Maîtriser l’outil numérique dans ses tâches quotidiennes

Les modalités d’évaluation du titre : 

❖ 30 % d’évaluations en contrôle continu

❖ 30 % sur le dossier d’entreprise

❖ 40% pour l’oral en fin de formation

Les pré-requis pour accéder au titre GEAB :
Disposer d’un titre ou diplôme de niveau 3 

OU disposer d’une expérience de 1 an dans le secrétariat ou la 
gestion/comptabilité
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